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INTRODUCCION

FENOTIPO COGNITIVO - CONDUCTUAL

FENOTIPO COGNITIVO-CONDUCTUAL. IMPLICACIONES

T )

Inteligencia; Atencion; Lenguaje
Integracion Sensorial

Ansiedad Social/evitacién mirada |~
—| Flexibilidad cognitiva

Cond. repetitiva/estereotipada
Adherencia rutinas

Problemas de conducta
Memoria Visual
Capacidad Imitativa

Con Autismo

<Capacidad Imitativa
< Nivel Lenguaje.
< Nivel Cognitivo

Sin Autismo

>Capacidad Imitativa
> Nivel lenguaje.
> Nivel Cognitivo

APRENDIZAJE ]

SOCIAL ]"‘[ EMOCIONAL ]-[ CONDUCTA




CONCEPTO DE CONDUCTA
équé es la conducta....?.

* Todo aquello que se hace o dice.

* Es una habilidad cognitiva.

* Es funcional.

* Puede aprenderse.

* Depende del contexto/entorno

* No se produce sin una explicacion.

La conducta se puede observar y sentir. Es diferente de lo que puede estar pensando o
sintiendo en esos momentos.

La conducta es un problema cuando interfiere en la vida diaria del nifio'y
del entorno.
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA
Conocer las CARACTERISTICAS que influyen en la CONDUCTA....
* Ellenguaje

* Aspectos sensoriales. B

* Aspectos social. g:-'
N

* Falta de atencion e impulsividad. "'4{

* Adherencia a las rutinas [/

* Ansiedad. @‘@’E—S @
T

COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA

Problemas de Conducta habituales en e SXF

Hiperactividad.

Rabietas.

Ansiedad ante situaciones nuevas Pueden mostrarse comprensivos
(rutinas les dan tranquilidad). —) yco;g:sz 272:7;::5:::;”w
Comportamientos perseverantes favorable.

Timidez extrema + evitacién del contacto visual.

Estereotipias (aleteo/mordeduras)

Baja tolerancia a la frustracion + baja capacidad de espera.

Philofsky y col. 2004; Bayley y col. 2001




COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA. ANALISIS FUNCIONAL.

RNHRA LA NENA <
N B0 YA Lo S
Definicion concreta de la Conducta VEReUENzZA COMOTE A,

Gix'508 UNHLORONEND

Prediccion de momentos/situaciones que se dara la conducta. BT

Entender la funcién de porqué se mantiene aquella conducta.

Ordena el escritorio  : Concreta.

Quédate sentado mientras trabajas:  Concreta. ‘/
Pértate bien: Inconcreta.

Lsvate las manos, ahora Concreta \
Saca material Inconcreta. .‘_‘5,»’
Has de poner més atencién: Inconcreta.

Respeta a tu compafiero: Concreta. < A—-

Haz cas¢ Inconcreta.
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.: EL ABC

T

Antecedentes Conducta Consecuencias ~

ABGE

¢COMO
¢ QUE LO DESENCADENO?  ¢QUE HACE EL NINO? REACCIONAMOS? r‘
DEsg,
BEDECE;
-

Eliminando o modificando los Antecedentes puede disminuir o desaparecer la
conducta.

Es la Consecuencia la que mantiene el ciclo de la conducta y en ocasiones alimenta
que esta conducta se produzca mas o disminuya.

DECER

o
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA: HABILIDADES COGNITIVAS RELACIONADAS CON LA CONDUCTA

Funciones ejecutivas

Explosive
Child =

Habilidades en el procesamiento del lenguaje
Habilidad para regular las emociones 3
Flexibilidad cognitiva ELNINO
Habilidades sociales

Ross . reene, Ph.D.
Tienen una dificultad en poner en practica estas habilidades cuando son mas necesarias.

€ ol
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.

Entender la conducta de una forma holistica permite:

El adulto comprenda que la mala conducta no es intencional, dirigida a
un objetivo, manipuladora o con la intencién de conseguir atencion.

* Identificar cuales son las habilidades cognitivas que necesitan entrenar

«
o )
La explicacién del problema <A %

guiara la intervencion.
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.

TRES OPCIONES
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.

CESTO A. OPCION AUTORITARIA

Riesgo hacerse dafio Romper alguna cosa




COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.
CESTO B. ENTRENAMIENTO HABILIDADES COGNITIVAS
Entrenamiento en las habilidades poco desarrolladas

- ! A
(solucionar el problema conjuntamente).

= Empatia
= Definir el problema
= Invitacion

"o
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.

CESTO B. ENTRENAMIENTO HABILIDADES COGNITIVAS

Empatia (+ confianza)

- Facilita que el nifio (y, adulto) conserven la calma.

- Asegura que la preocupacién del nifio esta e
cual es la i i

aprendizaje posterior).

ncima la mesa (si no conocemos
guarlo, para ofrecer una pauta y

- En ocasiones se le dice lo que ha de hacer para poder expresar lo que pasa.

FRUSTRACION
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA

CESTO B. ENTRENAMIENTO HABILIDADES COGNITIVAS. Definir el Problema

Asegura que la preocupacion del adulto y del nifio estan encima la mesa

Definicion del problema: dos preocupaciones que han de ser reconciliadas
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.

\ CESTO B. ENTRENAMIENTO HABILIDADES COGNITIVAS: Invitacion
Permiten que el nifio detecte que estamos haciendo alguna cosa
“con el” mas que “a el”

Vamos a ver, como podemos resolver este problema?.

No existen soluciones malas. Sélo soluciones no realistas o no
satisfactorias mutuamente

15/10/20
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.

CESTO C. DEJARLO

Decir “palabrotas”

Ir descalzo por casa

Mirar la TV. £
LBy

Repetir las cosas
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA

DETECTAR SITUACIONES DESENCADENANTES DE EXPLOSION

Por la mafiana cuando se despierta.
Estar a punto paro ir al colegio.
Hacer las tareas escolares.

La hora de ir a dormir.

Cambiar de una actividad a otra. \S/’J\/
[

Cuando viene alguien en casa.
Antes de cenar.

Cuando hay cambios de planes.
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.

ORIENTACIONES

Pocas personas son capaces de ser y estar receptivas cuando estan en un
estado de descontrol.

15/10/20
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COMO ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.
ORIENTACIONES

Crear un entorno favorable, y actuar antes que se produzca la conducta. Una vez las cosas empiecen a
mejorar, el nifio ira mostrandose mas receptivo.

Captar las sefiales de aviso de que las cosas empiezan a ir mal o que la situacién sobrepasa al nifio/a.
Esto nos permite poder actuar, evitar o suavizar la situacion.

Es util plantear un objetivo o finalidad para el nifio relacionado con el cambio. Ofrecer un objetivo da
sentido al cambio y reduce la ansiedad que muchas veces es consecuencia de no entender lo que
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tre Profesional de Neuropsicologia Infantil del M
C/ Bant Benet, 8 2° pis 08302 Matar6 (Barcelona)
el £ 03 756 95 58 ipfoConimaresme.com .
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Www.cnimaresme.com
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